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REPUBTIQUE FRANÇAISE

oÉpanrrnnENT DE L'olsE

Étoblissement Public
lndustriel et Commerciol

Office de Tourisme
Vexin en Poys de Nocre

Dote de lo convocotion
Le l7 juin 2025

Objet de lo délibérotion:

ATTOCATION
FORFAITAIRE DE

rÉrÉrnevntr

OFFICE DE TOURISME
VEXIN EN PAYS DE NACRE

Exrnnr DU REGTSTRE DES DrlrsrnnroNs - N"08/2025

L'on deux mille vingtcinq et le mordi 1., juillet ô dix-huit heures, le comité
de direction de I'Etoblissement Public lndustriel et CommerciolOffice de
Iourisme Vexin en Poys de Nocre, régulièrement convoqué, s'est réuni ou
nombre prescrit por lo loi, ou Musée de lo Nocre et de lo Tobletterie, Oise,
sous lo présidence de M. ChrisTion GOUSPY, Président.

Présenls : Mesdomes et Messieurs, Froncis BOGAERT, Ghisloin de
BOUTRAY, Aldjio DAHMOUN, Lourent DESMELIERS, Sylvoin DUCLAY,
Christion GOUSPY, Hugues de LEON, Philippe LOGEAY, Mireille LUTZ, Thiéry
MAILLE, Serge PELLEGRINELLI, Lor'c TAILLEBREST et Dominique TOSCANI
(Tituloires) ;

Mesdomes et Messieurs Nelly BANSSE, Alice CAMPAGNARO, Anne-Sophie
GRABOWSKI, Didier JANTET, Sylvoin TAMBURRO et Christione TOSCANI
(Suppléonts) ;

Absenls excusés : Mesdomes et Messieurs Christophe BARREAU, Romoin
DAGORNO, Sobine DUCARUGE, Bertrond GERNEZ, Emmonuelle
LAMARQUE, Sylvoin LECHATTON, Geoffrey LELEU, Annie LEROY, Sophie
LEVESQUE, Céline MULLER, Lydio OEUVRARD, Flore PREVÔTÉ et Jeon-
Jocques THOMAS ;

Modome Anne-Sophie GRABOWSK|ossure les fonctions de ropporteur de
séonce.

Monsieur Le Président roppelle :

En lien ovec I'occord n"44 du '13 septembre 2024 relatif ou télétrovoil de lo Convention
collective des orgonismes de tourisme.
Les développements des technologies de I'informoiion et de Io communicotion ont permis
l'essor de nouvelles formes de trovoil tont à l'intérieur de lo structure qu'à l'extérieur. Le
télétrovoil constitue une de ces nouvelles modolités d'exécution du controt de trovoil. Outre
les chongements intervenoni dons le codre de l'exécution de lo prestotion de trovoil, le
télétrovoil emporte des conséquences dons divers domoines. Ainsi, lo mise en ploce du
télétrovoil permet nofomment oux soloriés concernés de réduire le temps de déplocement
entre le domicile et le lieu de trovoil, temps souvent considéré por ces derniers comme un
focteur de stress, d'onxiété ou de foligue. Lo réduction de ce temps de déplocement
contribue ô lo réduction du risque rouiier oinsi que de l'empreinte environnementole de lo
structure et permel égolement une réduction des frois engogés pour le solorié notomment en
motière de déplocement. En outre, lo mise en ploce de cette forme de trovoil opporte une
meilleure orticulotion entre I'exercice d'une octivité professionnelle et lo vie personnelle des
soloriés ei offre ou télétrovoilleur une plus gronde outonomie dons I'occomplissement de ses
tôches. Enfin, le télétrovoildons le but de permettre lo continuité de I'octivité ou de gorontir lo
protection des soloriés, présente une réponse odéquote oux situotions exceptionnelles Telles
que les menoces d épidémie, les cos de force mojeure. Dès lors, les portenoires socioux ont
souhoité fociliter lo mise en ploce du télétrovoil por lo conclusion du présenT occord codre,
qui o pour objectifs de :

- metlre en ploce le télétrovoil en odoptont celui-ci oux controintes de l'orgonisotion de lo
structure et en ossuront oux soloriés concernés l'exécution de leurs fonctions dons les meilleures
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conditions de trovoil possible tout en respectont les mesures de prévention des risques
professionnels;

- répondre à une demonde croissonle des soloriés de bénéficier d'une telle orgonisotion du
trovoil ;

- le télétrovoil est égolement source d'ottroctivité. À cet effet, il est inséré dons le présent
occord des dispositions portoni notomment sur :- les coiégories de soloriés concernés ;

- les conditions de déroulement de loctivité sous forme de télétrovoil ;

- les cos de mise en æuvre du télétrovoil ;

- l'exislence d'une période d'odoptotion ;

- les conditions d'un retour à une exécution du controt de trovoil sons télétrovoil ;

- les modolités de contrôle du temps de trovoil ;

- lo déterminotion des ploges horoires duront lesquelles lemployeur peut hobituellement
contocter le solorié en télétrovoil ;

- les conditions de préservotion de léquilibre vie personnelle et vie professionnelle.

Dispositions généroles
Article I er - Chomp d'opplicotion
l.l. Les dispositions qui suivent soppliquent ô toutes les structures relevont de lo convenTion
collective des orgonismes de tourisme IDCC 1909, quel que soil leur effectif ei leur noture
juridique (société commerciole, ossociotion, EPIC, SPL...).
1.2. En opplicotion de lorticle L.2261-23-l du code du trovoil, les signotoires convienneni que
le contenu de présent occord ne justifie pos de prévoir de stipulotions spécifiques oux
structures de moins de cinquonte soloriés visés à I'orticle 1.2232-10-l du code du trovoil, dons
lo mesure oÙ le présent occord o vocotion à s'oppliquer à toutes les structures de lo bronche,
quel que soit leur toille.

Article 2 - Prise d'etfet el durée de I'occord
Le préseni ovenont esf conclu pour une durée indéterminée. ll prendro effet è compter dons
les trente jours suivont so signoture.

Article 3 - Adhésion
Conformément à l'orticle 1.2261-3 du code du Trovoil, toute orgonisotion syndicole de soloriés
ou d'employeurs, qui n'est pos signotoire du présent ovenont, pourro y odhérer. L'odhésion
produiro effei d portir du jour qui suivro les formolités légoles de dépôt. Notificotion devro
égolement en être foiie, dons le déloi de huit jours, por lettre recommondée, oux porties
signotoires.

Article 4 - Révision
L'occord pourro être révisé dons les conditions des orticles L.2261-2 et suivonts du code du
trovoil. lnformotion devro en être foite à chocune des outres porties hobilitées à engoger lo
procédure de révision por courrier électronique ou secrétoriot de lo CPPNI ou pcr courrier
recommondé ovec occusé de réception. Toute demonde de révision devro être
occompognée d'une proposition de rédoction nouvelle. Lo révision pourra oussi être mise en
ceuvre dons le codre des dispositions de l'orticle 5.3 du présent occord.

Article 5 - Dénonciolion
Le présent occord pourro être dénoncé por I'une ou l'oulre des porties signotoires moyennont
un préovis de 3 mois. Lo portie qui dénonce l'occord doii notifier cette décision por lettre
recommondée ovec occusé de réception à I'outre portie.

Article 6 - Dépôt et exlension
Le présent occord est signé dons le codre du dispositif de lo signoture électronique répondont
oux exigences du règlement européen n" 910-201 4 du 23juillet 2014 et de l'orticle 1367 du
code civil. Le présent occord donnero lieu à dépôt dons les conditions prévues oux orticles L.

2231-6 eI D.2231-2 el D.2231-3 du code du trovoil, ô sovoir dépôt en outont d'exemploires
que nécessoire, dont une version sur support popier signée des porties et une version sur



support électronique ouprès des services du ministre chorgé du Irovoil et en un exemplolre
ouprès du greffe du conseil de prud'hommes de Poris.

Article 7 - Publicité
Le préseni occord sero publié sur lo ploteforme de lo fédérotion ADN le lendemoin de son
entrée en vigueur.

Arlicle 8 - Commission de suivi
B.l. Lo CPPNI ossurero le suivi du disposiiif prévu dons le codre du présent occord et veillero à
so correcte opplicotion.
8.2. Cette commission se réuniro tous les ons et un focus sero effeciué dons le ropport de
bronche.
8.3. ll est por oilleurs convenu que les porties se réuniront ou terme d'un déloi d'un on pour
s'ossurer de lo correcie opplicoiion de l'occord, et de son opportunité ou regord des
circonstonces sonitoires et économiques. lls pourront oinsi procéder à so révision.

Article 9 - Modqlités de mise en ploce
Le iélétrovoil est mis en ploce oprès consultotion du comité sociol et économique (CSE) s'il

existe, por occord d'entreprise ou à défout, dons le codre d'une chorte éloborée ô l'initiotive
de l'employeur. Cet occord est d'opplicotion directe. ll permet donc à tout orgonisme de
tourisme relevont de lo bronche, qui le souhoite, de mettre en ploce le télétrovoil pour les
soloriés. Choque structure peut prévoir lo mise en ploce du télétrovoil selon des modolités
différentes dons le codre des dispositions légoles relotives à lo négociotion collective.
L'exercice du télétrovoil repose sur lo bose du double volontoriot.

Article'10 - Définitions
Conformément oux dispositions légoles, le télétrovoil se définit comme toute forme
d orgonisotion du trovoil dons loquelle un trovoil qui ouroit égolement pu être exécuté dons
les locoux de I'employeur est effectué por un solorié hors de ces locoux de foçon volontoire
en utilisoni les technologies de linformotion et de lo communicotion. Le téléirovoilleur désigne
tout solorié de lo structure qui effectue, soit dès l'embouche, soit ultérieurement. du télétrovoil.

Article '11 - Crilères d'éligibilité ou télétrovoil
Choque structure identifie les octivités ou fonctions permettont le télétrovoil sur lo bose de
critères objeciifs et quontifiobles. Lo fixotion de critères individuels doit gorontir l'égolité entre
les soloriés concerncnt l'occès ou le refus du télétrovoil. Les instonces représentotives du
personnel, lorsqu elles sont présentes dons lo structure, porticipent à lo définition des criières
collectifs et individuels.
I I .l . Sont éligibles ou télétrovoil les solorlés :

- embouchés o temps complet ou blen ô temps portiel ;

- disposont d'une oncienneté minimum de 6 mois ;

- pouvont exécuter leur octivité en toute outonomie et hors des locoux de roitochement;
- pouvont exercer une octivité por télétrovoil dons des espoces odoptés à cette forme de
trovoil ;

- relevont de situotions porticulières telles que définies à I'orticle 22du présent occord. En outre,
compte tenu de lo spécificité de cette orgonisotion de trovoil, il esi convenu entre les
signotoires de I'occord, que le solorié dispose d'optitudes professionnelles. dont lo moîtrise des
outils, lui permettont de s'orgoniser de monière outonome. Ces conditions sonl cumulotives.
I 1.2. Sont exclus du télétrovoil les soloriés :

- en période d'essoi ;

- dont lo présence coniinue ou sein de Io structure esi indispensoble ô l'octivité ;

- occupont des fonctions soumises à des controintes iechniques et motérielles spécifiques qu'il
convient de préciser et justifier. Ces conditions sont olternotives.

Pourront être effectuées sous forme de iélétrovoil, les octivités suivontes :



Article 12 - Lieu d'exercice du télétrovoil
Le télétrovoil s'exerce en principe, ou domicile du solorié. Toutefois, il peut s'exercer dons un
oulre lieu telque :

- résidence secondoire ;

- espoce mis à disposition n'opportenont pos à l'employeur (espoce de coworking)...
Le solorié s'engoge à informer I'employeur sons déloi de toui chongement de domicile ou de
lieu oÙ se réolise le télétrovoil. Le nouvel espoce devro répondre oux conditions prévues por le
présent occord pour l'exercice du télétrovoil. Le solorié s'engoge ù informer son ossureur du
foit du télétrovoil et fournit pour chocun des lieux privés ideniifiés l'ottestoiion multirisque
offérente.

Article '13 - Orgonisotion et conformité des lieux de trovoil
Le solorié condidot ou télétrovoil doit disposer d'un espoce lui permettont :

- d'exercer ses missions professionnelles dons des conditions optimoles, exclusives de touie
forme de perturbotion extroprofessionnelle ;

- d'exercer son frovoil dons des condilions conformes oux règles d hygiène et de sécurité
opplicobles à tout trovoilleur (conformité électrique inclue) ;

- de se consocrer à son octivité lors de son temps de trovoil ;

- d instoller les outils informotiques et de communicotion nécessoire à son octivité.

Article '14 - Mise en ploce du télétrovoil régulier
l4.l . Souf survenonce de circonstonces excepiionnelles (ort. 15.2). le téléTrovoil ne peut être
mis en ploce que d'un commun occord entre lo structure et le solorié sur initiotive de I'un ou
de l'outre. ll est oinsi roppelé que le foit d'être éligible ou télétrovoil dons les conditions
précédemment énoncées ne permet pos ou solorié de prétendre de ce seul foit ou bénéfice
du télétrovoil. L'occord de lo direction est nécessoire. Choque porlie s'engoge à répondre o
lo demonde écrite de I'outre portie dons un déloi roisonnoble. En I'obsence de précision
figuront dons l'occord ou lo chorte télétrovoil, ce déloi de réponse est de 15 jours colendoire
ô compter de lo dote de réception de lo demonde. L employeur refusont I'occès ou télétrovoil
è un solorié de foit éligible doit opporter une réponse écrite et justifiée.
14.2. Le nombre de jours effectués en télétrovoil est fixé por ovenont ou controt de trovoil du
solorié et déterminé oprès échonges entre le responsoble hiérorchique et le solorié concerné,
en tenont compte des possibilités d'orgonisotion de l'équipe ou de lo structure. Loccord doit
être formolisé por un ovenont ou controt de trovoil. ll devro mentionner:
- le coroctère volontoire du télétrovoil ;

- lo durée de mise en ceuvre et de reconduction ;

- le lieu d'exercice du télétrovoil et lieu de rotiochement initiol ;

- les modolités d'exécution du télétrovoil (nombre ei positionnement informotif des jours,
ploges horoires pendont lesquelles le solorié peut être joint) ;

- lo période d'odoptotion ;

- les conditions de réversibilité ;

- les condiiions d'utilisotion du motériel dont dispose le solorié ;

- les modolités de remboursement des frois professionnels.
Le solorié en télétrovoil est informé des dispositions du présent occord, des dispositions légoles
et des règles propres à lo structure relotives à lo protection des données et ô leur
confidentiolité. ll est égolement informé de toute restriction de lusoge des équipements ou
outils informotiques et des sonctions en cos de non-respect des règles opplicobles. ll incombe
ou solorié en téléirovoilde se conformer à ces règles. Lorsque le solorié utilise un outil personnel,



ces restricTions ne concernent que leur usoge ô des fins professionnelles. Si le solorié peut
voloblement trovoiller sur ses outils personnels, cette situotion ne peut en oucun cos lui être
imposée niconcerner le télétrovoil régulier.
14.3. - Période d'odoptotion
Lo mise en ploce du télétrovoil régulier bénéficie d'une période d'odoptotion. Une période
d'odoptotion d'une durée de 2 mois à compter de lo dote de mise en ceuvre du télétrovoil
sero prévue. Cetie période permetiro à chocune des porties de vérifier l'odéquotion du
téléirovoil è l'exécution du controt de trovoil. Pendont cette période ou o I'issue, les deux
porties seront libres de mettre fin ô l'orgonisotion en télétrovoil moyennont un déloi de
prévenonce de l0 jours colendoires. Cette décision est notifiée por courrier recommondé ou
remis en moin propre contre déchorge. Le solorié retrouve olors ses conditions d'emploi
ontérieures.
14.4. En cos de chongement de fonction, une nouvelle formolisotion de l'occord des porties
doit être rédigée.

Arlicle 15 - Mise en ploce du lélétrovoil occosionnel el exceptionnel
I 5.1 . - Télétrovoil à tiTre occosionnel
Les soloriés n'oyont pos le stotut de télétrovoilleur, en roison d'un choix personnel ou du foii
qu ils ne répondent pos oux critères fixés por le présent occord, peuvent bénéficier, sur leur
demonde, Ô titre exceptionnel et temporoire du stotut de télétrovoilleur. ll peut être mis en
æuvre ofin de fovoriser lo conciliotion enire vie professionnelle et personnelle du solorié qui
rencontre une difficulté temporoire. ll ne foit pos obstocle oux dispositions porticulières relevont
de l'orticle 22. Chaque demonde sero étudiée cu cos por cos. Souf situotion d'urgence, tout
refus foit I objet d'une réponse motivée dons un déloi de B jours colendoires. Le choix des jours
de télétrovoil foit I'objet d'une concertotion entre le solorié et son responsoble hiérorchique. À
défout d'occord, les jours de télétrovoil seront fixés por le responsoble hiérorchique.
1 5.2. - Circonsto nces exceptionnelles
Deux types de circonsionces exceptionnelles peuvent temporoirement rendre le télétrovoil
obligotoire ou nécessoire ofin de permettre lo continuité de l'octivité de lo structure et gorontir
lo protection des soloriés. Sous réserve de bénéficier de lo possibilité motérielle et fonctionnelle
de iélétrovoiller. ll peut s ogir :

- de circonstonces découlont de décisions normotives édictées por l'Éiot ou de consignes
odministrotives diverses comme par exemple en cos : d'épidémies, de phénomènes
climotiques ou météorologiques exceptionnels, de pics de pollutions mojeurs ... qui imposent
une orgonisotion exceptionnelle du télétrovoil ;

- de foits conjoncturels. comme por exemple : destruction des locoux de l'entreprise,
mouvements de grève dons les tronsports en communs, mouvements socioux, qui peuvenT
égo lement justifier u ne orgo niso tion exception nelle du télétrovoil.
Dons ces hypothèses, le télétrovoil peut être mis en ploce unilotérolement et temporoirement
por Io direction de lo structure pour lo seule durée des événements exceptionnels. Cet
oménogement du poste de trovoil ne constitue pos une modificoiion du controt de trovoil
nécessitoni l'occord du solorié. Le supérieur hiérorchique devro s'ossurer des missions qui
pourront être réolisées, lors de lo ou des journées de télétrovoil exceptionnel. Ce télétrovoil
exceptionnel devro être outorisé por lo direction ou plus tord, et dons lo mesure du possible,
lo veille de lo journée télétrovoillée. Les modolités de recours (durée, soloriés concernés,
motériel mis à disposition, etc.) sont fixées por lo direction ou regord de lo situotion rencontrée.
Le CSE, s'ilexiste, sero informé.

Article 16 - Modolités d'exercice du télétrovoil
16.1. - Temps de trovoil
Le temps de trovoil du télétrovoilleur s'orticule dons les mêmes conditions que le temps de
trovoil des outres soloriés de lo structure. Ainsi, le télétrovoilleur effectue so prestotion de trovoil
selon le régime du temps de trovoilqui lui est opplicoble (temps complet. temps portiel, forfoit
en heures ou en jours...). Le temps de trovoil d'un télétrovoilleur est évolué ou regord du temps
de présence dons lo sfructure et de celui réolisé en siiuotion de téléirovoil. Les signotoires
roppellent que le télétrovoil ne doit pos ovoir pour effei d'entroîner un dépossemenl des
durées moximoles de temps de trovoil ou le non-respect des durées minimoles de temps de



repos. ll opportient conjointement o lq direction et ou télétrqvoilleur, en roison de lo spécificité
de so situotion de trovoil, de veiller ou respect des dispositions légoles ou conventionnelles
relotives ou temps de trovoil et de repos. ll est oussi roppelé qu'ont le coroctère d'heures
supplémentoires, et sont rémunérées en tont que telles, les seules heures effectuées ô lo
demonde de lo direction.
16.2. - Fréquence du télétrovoil
Afin de limiter le risque lié à l'isolemeni du télétrovoil, les porties conviennent de limiter le
nombre de jours de télétrovoil. Le téléirovoilleur doit, sons pouvoir opposer à lo direction son
stotut, se rendre obligotoirement dons lo siructure ou iout outre lieu porté o so connoissonce
lorsque so présence est obligotoire. Le report des jours non-télétrovoillés peut foire I'objet d'un
occord entre les porties.
16.3, - Droits et obligotions du télétrovoilleur
Le télétrovoil constitue simplement une modolité porticulière d'exécution de Io prestotion de
trovoil. Le télétrovoilleur demeure un solorié de lo structure. Sous réserve des porticulorités liées
à son stotut, le télétrovoilleur:
- bénéficie de l'égolité de troitement ovec les outres soloriés de lo structure ;

- dispose des mêmes droits individuels et collectifs notomment I'occès oux informoiions
syndicoles;
- dispose des mêmes droits à l'occès à lo formotion professionnelle;
- dispose des mêmes ovontoges légoux et conventionnels, et est tenu oux mêmes obligotions
que ceux opplicobles oux soloriés plocés dons une situotion comporoble ;

- les représentonts du personnel continuent d'exercer leur mondot sons que le télétrovoil ne
puisse en offecter lo bonne exécution. Les éventuelles difficultés motérielles seront troitées.
Le télétrovoilleur s'engoge à ne pos divulguer toute informotion sur les données confidentielles
à des tiers, à respecter les procédures informotiques éventuellemeni mises en ploce et à
venouiller loccès de son motériel informotique. Lo structure veillero à goronlir lo sécurité du
motériel informotique fourni ou solorié.

Article '17 - Régulotion de lo chorge de trovoil
17.1. - Orgonisotion de lo chorge de trovoil
L'octiviié des télétrovoilleurs doit être équivolente à celle des outres trovoilleurs plocés dons
une situotion identique. Le télétrovoil ne doit pos entroîner de surchorge de trovoil. Dès lors, les
objectifs fixés, les résultots ottendus et les modolités d'évoluotion sont similoires à ceux des
soloriés ne relevont pos du stotut de télétrovoilleur. Lo hiérorchie et le solorié veilleront ù ce
qu'un équilibre, proportionné ou temps de télétrovoil, soit ossuré entre lo chorge de trovoil en
présentiel et celle en téléirovoil. L orgonisotion du trovoil, lo chorge de trovoil eT lo réportiTion
dons le temps du trovoil des soloriés foit I'objet d'un suivi régulier por lo hiérarchie quiveillero
notomment à ce que :

- le solorié ne soit pos plocé dons une situotion de surchorge de trovoil ;

- les durées moximoles de trovoil, I'omplitude moximole de trovoil et les durées minimoles de
repos soient respectées ;

- ce suivi est notommenl ossuré por:
- l'étude des décomptes déclorotifs sur lo durée de trovoil effectuée ;

- lo tenue des entretiens périodiques.
17.2. - Entretiens périodiques
Un entretien onnuel est orgonisé entre le iélétrovoilleur et lo direction. Si nécessoire, d'ouires
entretiens peuvent être orgonisés à lo demonde de I'une ou l'outre des porties. L'entretien
oborde les thèmes suivonts :

- lo chorge de trovoil du solorié ;

- les conditions d octivité du iélétrovoilleur;
- linformotion générole sur loctivité du service et de lo structure ;

- l'orticuloiion entre vie privée et professionnelle.
17.3. - Droit à lo déconnexion Les télétrovoilleurs bénéficient pendont les temps de repos et
congés, comme tous les soloriés de lo sfructure, du droit de se déconnecter des outils
numériques mis à leur disposition por lo direction. L'effectivité de ce droit suppose une
régulotion de l'utilisotion des moyens de communicotion por les émetteurs et por les receveurs
de messoges électroniques et téléphoniques, dons Ie codre défini por lo structure fovorisont



cette utilisotion régulée, Le solorié veillerq pendont ses temps de repos, de congés, eT plus
générolement pendont toute lo période de suspension du controt de trovoil qu'elle qu en soit
lo noture, ô ne pos utiliser, pour exercer une octiviié professionnelle, les outils numériques
professionnels mis à so disposition, ni à se connecter ou réseou professionnel.
17.4. - Respect de lo vie privée
Le télétrovoil doit s'orticuler ovec le principe du respect de lo vie privée du solorié. Dons ces
conditions, les signotoires prévoient plusieurs mesures destinées à ossurer ou mieux cette
orticulotion.
L'employeur fixe, en concertotion ovec le solorié, les ploges horoires duront lesquelles il peut le
contocter, en cohérence ovec les horoires de irovoil en vigueur dons lo structure. En I obsence
d'occord. ces ploges horoires correspondront oux horoires de trovoil opplicobles ou solorié.
Afin d'ossurer de préserver dons les meilleures conditions le respeci de lo vie privée, il est
convenu que lo direction ne diffusero pos les coordonnées personnelles du télétrovoilleur.
17.5. - Sonté et sécurité ou trovoil
Loccident suryenu sur le lieu du télétrovoil et dons les ploges horoires est présumé être un
occident du trovoil. En cos de molodie ou d occident du trovoil pendont le télétrovoil, le solorîé
est tenu d'informer son employeur sons déloi.

Arlicle '18 - Suspension du control de trovoil
Lorsque le controt de trovoil est suspendu, et ce quelle que soit lo couse de cette suspension
(orrêt molodie, congés poyés,..), le télétrovoilleur ne doit pos fournir de prestotion de irovoil
que ce soit en présentiel ou sous forme de téléirovoil. L'employeur veillero ô ce qu'oucune
prestotion de trovoil ne soit fournie pendont lo suspension du controt de trovoil. En cos d orrêt
de trovoil pour couse de molodie ou occident professionnel ou non, le télétrovoilleur est tenu
d'informer lo direction dons les mêmes conditions, délois et forme que celles opplicobles pour
I ensemble des soloriés.

Article 19 - Coroclère réversible du télétrovoil régulier
Lorsque le téléirovoil est prévu por le controt de trovoil du solorié, lo direciion et le solorié
peuvent, o l'initiotive de l'une ou de l'outre portie, convenir por occord de mettre un terme ou
télétrovoil et d orgoniser le retour/l'occueil du solorié dons les locoux de lo structure. Un
ovenont ou controt de trovoil est conclu entre les porties. Le retour/l'occueil s'effectue selon
les modolités prévues por cet ovenont. Ainsi, lo structure comme le solorié pourroni mettre fin
ou téléTrovoil moyennont le respect d'un déloide préovis de I mois sons que cette suppression
ne puisse être ossimiloble Ô une modificotion du controt de trovoil. Dons les ouires hypoThèses,
les porties signotoires conviennent que le télétrovoil ne présente pos un coroctère controctuel.

Article 20 - Équipement mis à disposition du télétrovoilleur
Choque siructure met à disposition du téléirovoilleur le motériel nécessoire ô l'exécuiion de so
prestotion de trovoil en télétrovoil. Ces équipements sont lo propriété de lo structure. Le solorié
en o lusoge tout ou long de l'exécution du controt de trovoil sous forme de télétrovoil. Le
solorié restitue impérotivement cet équipement lorsqu'il n'o plus le stotut de télétrovoilleur ou
en cos de déport de lo structure. En cos de ponne ou de mouvois fonctionnement des
équipements de trovoil, le solorié ovisero le responsoble hiérorchique ou lo direction.

Arlicle 2l - Frois professionnels et indemnités liés ou télétrqvoil
Le montont et les modoliTés de prise en chorge seront déterminés por occord d'entreprise ou
dons le codre d'une chorte ou ô défout de gré è gré enire l'employeur et le solorié.
En 2025, I'ollocotion olloué o l'ogeni se bose sur les monlonts indiqués por l'URSSAF :

lndemnités non prévues por convention
Modolités de versement Monlont moximum exonéré en2025
Por jour de télétrovoil 2,70€dons lo limite de 59,4O< por mois
Por mois, selon le nombre de jours
de télétrovoil por semoine

10,90 € pour 1 jour de télétrovoil



Ce montont pourro être revolorisé en fonction de l'évolution des borèmes fixés por l'URSSAF.

Arlicle 22 - Mesures focililont le télélrovoil
Les porties conviennent de fovoriser des mesures odopiées à certoines cotégories de soloriés
ofin que le recours ou télétrovoil leur soit plus focilement occessible. ll s'ogit notomment :

- des soloriés en situotion de hondicop. molodies chroniques et/ou involidontes pounoni, ù
leur demonde, exercer leur octiviié en télétrovoil, dès lors que leur poste y est éligible. lls
bénéficieront de mesures oppropriées fociliiont l'occès ou télétrovoil, définies en lien étroiT
ovec le service RH et lo médecine du trovoil, en fonction des odoptotions rendues nécessoires
por lo situotion personnelle du solorié ;

- des femmes enceintes pourront, sur présentotion d'un certificot médicol préconisont le
téléirovoil, exercer leur octivité en télétrovoil selon des modolités dérogotoires ou présent
occord notomment en motière de jours télétrovoillés, dès le 5e mois de grossesse et jusqu'à lo
dote de déport en congé de moternité, dès lors que leur poste y est éligible ;

- des soloriés en retour de congé moternité, poternité ou odoption dons I'onnée suivont lo
dote de reprise ;

- des soloriés oidonts d'un enfont, d'un conjoint, d'un poreni ou d'un proche.
Tout refus devro être motivé por écrit.

Le Comité de Direction, à I'unonimiié,

APPROUVE lo mise en ploce de l'ollocotion forfoitoire de télétrovoil,

Ainsi foit et délibéré les jour, mois et on susdits,
Pour copie conforme,

Acte rendu exéculoire oprès dépôt
en PréfecTure le

.GÈÿ.q"-.ÿ
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